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ARGUMENT 

 

ianuarie 2026 

 

98/2023, cu 

 

, incluziunea, 
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-

cheiere a mediilor. 

-

-cheie, dezvoltarea autonomiei 

-  

 

comun  

 

  

 resurse u  
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-au realizat pornind d

fundamentare au ii, 

 

 

  

  

  

  

  

  

 nevoia mode  

 asigurarea unui management unitar la nivelul tuturor structurilor; 

  

 politica managerial  

are factorii sociali, 

 

 

  

 cre -  
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 crearea un  

  

  

  

 moder  

 profesionalizarea actului managerial; 

  

  

 promovarea imagi  
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-

 

elevilor de a se adapta  

 

ca un centru de 

 

in care va fi evaluat 

progresul. 

 

 

 

  

 tilizarea 

 

 centrat pe elev, pe pro  
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 preocupat de prot  

  

  

 

Proiectele europen  digitale 

 

 procesului instructiv- -
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l, cu respectarea 

 

 

 

 d  

  

  

  

 consolidarea unui climat sigur, inc  

  

  

 -educativ. 

 

  

  

  

 -  

  

  



 

 
 

 
 

MINISTERUL EDUCA IEI 

9 

 

  

  

  

 promovarea valorilor autentice, responsabilit  

  

  

 s

 

FUNDAMENTAREA ACTUALULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR 

manageriale, 

personalului, elev  

M
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sunt formulate clar, 

ibuit la consolidarea 

 

 

  

  

 urilor de sprijin; 
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onomii durabile; 

 

lui; 

-

 

 

h) util  

 

lui  curriculum, resurse umane, resurse 

  

21 2025 

21 2025 

 

1.  

2. 

i din medii dezavantajate. 

3. olectivele de 

elevi. 

4.   

5. 
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profesionale s- a 

proiectelor europene. 

ibuit la 

evaluare. 

 

  

 bile; 

  

  

  

  

  

  

 de 100%. 

La nivel gimnazial, 68,07% dintre elevii promov

ritate la clasele 
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aportarea claselor I VIII 

 

 

revizuirea actualului PDI s-  

 rent perioadei anterioare; 

  

  

  

 litatea; 

  

  

  

   

  

  

  

   

 procesele-  
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familie, modernizarea spa

 

s

 

Concluzii privind fundamentarea PDI 

-au demonstrat eficie

 

asoc  

 

ateriale, parteneriatul 

 

i itate, echitabile, 
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CONTEXTUL LEGISLATIV 
   

 

  

  

  

 Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-  

 

  

 - 

U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 9.07.2025; 

  

  

 

  

,  

  

 Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea cu 
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 larilor, elevilor 
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I.  
I.1 ANALIZA COMP  
REPERE ISTORICE  

Comuna  Unter-Wintz, Winzendorf, Weinsdorf, 
 Alvinc  Binstum), - ,  a reprezentat din cele mai vechi timpuri un areal 

de acum circa 7.000 de ani.  
 

XV-lea a fost un important port de sare. 
meniul 
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 -
,  

  
-  30 km; Cluj 

  158 km; Deva    200 km. 
u de Jos. 

Iulia, este aflat la 13 km.  
 

-  
-  
- comuna Blandiana spre vest  
-  
- municipiul Alba Iulia spre nord est 
STRUCTURA TERITORIULUI 

 
Comuna Vin   

         
      aflat la aproximativ 2,5 km  
      aflat la aproximativ 4 km  
      aflat la aproximativ 4,5 km  
 Satul Valea Goblii     aflat la aproximativ 5,5 km  
      aflat la aproximativ 5,5 km 
 egana     aflat la aproximativ 7,2 km  
      aflat la aproximativ 7 km  
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 Satul Dealu Ferului     aflat la aproximativ 7 km  
      aflat la aproximativ 8 km  
      aflat la aproximativ 8 km  
      aflat la aproximativ 8,8 km  
 Satul Valea lui Mihai     aflat la aproximativ 9 km  
      aflat la aproximativ 9 km  
      aflat la aproximativ 9,5 km  
 Satul Inuri     aflat la aproximativ 10 km  
 Satul Laz     aflat la aproximativ 12 km  

        Din punct de vedere geografic comuna . 

Cadru natural 
 RELIEFUL relief:  

 m. -230 m, iar terasele 
 

 CLIMA pe t - -un climat temperat continental, cu 
  

 
 istente pe 

raza comunei, dintre care amintim: valea Stauinilor, Valea lui Mihai, Valea Vin  
 

  
 verse specii de plop  
 : gorun, stejar, carpen, artar, ulm, tei . 
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Cadrul demografic 
 ale: 

Anul  2002 2011 2017 2021 

Locuitori  5.295 4801 >5000 4923 

 

 
 

 
 . 
 . 
  un cabinet stomatologic. 
 un cabinet sanitar- . 
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Cultura 

  c 
.     

 .            
  10 biserici ortodoxe , evanghelice, romano- . 

:       
 . 
 . 
 . 
 diverse a ). 
 te din beton, firme de 

 
  

   
 . 
 . 
 . 
 . 
 renul de fotbal (zon ). 
 Parcul central . 
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I.2  

  

 Adre  

 entrul 
 

  I- - 
de Jos. 

I.2.1  

87, un registru de 
- Dece

anul 1926.   
-a s-

 
 

- 5 
7 - - 

6 cl 0 
, Radu Ramona Denisa , profesor  

I.2.2 RESURSELE  UMANE  

2025-2026 
- 9  6 . 

, 
astfel: 12 clase CP-IV: 222  elevi, 8  clase V-VIII: 167 
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 P
elevii  

 
-  

- 136 

- 222 

- 167 

 

  

Primar - 12 clase 

Gimnazial - 8 clase 

 

Nr mediu   19,57 

Nr mediu elevi primar/  18,42 

  20,63 
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Nr. 
crt. 

 Clasa de elevi/grupa de 
 

Nr. de 
  

1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 16 1 

 14  

Clasa I A 27 1 

Clasa a II-a A 21 4 

Clasa a II-a B 21 1 

Clasa a III-a A 19  

Clasa a III-a B 20 1 

Clasa a IV-a A 23  

Clasa a IV-a B 20 2 

Clasa a V-a A 25  

Clasa a V-a B 26 3 

Clasa a VI-a A 18  

Clasa a VI-a B 17  
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Clasa a VII-a A 13 5 

Clasa a VII-a B 18  

Clasa a VIII-a A 25 3 

Clasa a VIII-a B 24 2 

2  Cls. P +I 17  

3  Cls. P+I+III 12  

 Cls  II+IV 12  

4 
 

 23  

 17  

Grupa mijlocie A 24  

Grupa mare A 17  

Grupa mare B 20  

5 
 

 21  

6 
 

 13  

Total                           27 clase/grupe 525 23 
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II.2 2025-2026 
r de cadre didactice : 38     
Educatoare: 9  (2 grad I , 3 grad II, 4 def) 

(7 grad I, 2 grad II,  3 def) 
Profesori:  17 (13 grad I, 2 grad II, 1 def., 1 deb) 

Personal didactic auxiliar: 3     
Secretar  1, Analist programator - 1, Administrator financiar - 0, Adm. de patrimoniu- 1 

Personal nedidactic : 10 (8 - - muncitor, 1 -  
-2026 

Categoria 

 
din care : 

 
Nr. 

persoane 

 
Titulare 

 din care: 
Suplinitori 

 
Suplinitori 

 
Viabilitatea 

postului cu ora
 

Didactic 
Educatoare  1 1 - - - - 

 
8 6 - - 2 - 

 1 1  - - - 
 11 11 - - - - 

Profesori 18 15 2  - - 

Didactic 
auxiliar 

Secretar  1  - - - - 
Analist programator 1  - - - - 
Adm. financiar 0  - - - Serviciu 

externalizat

NORME 

46,95 din care:
Personal didactic de predare: 35,95 
Personal didactic auxiliar: 3,50 
Personal nedidactic:9 
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Adm. de patrimoniu 1   -  - 

Nedidactic 
 8  - - - - 

 1   - - - - 
Muncitor  1  - - - - 

Total personal 52 34 cadre 
didactice 
titulare + 3 
didactic 
auxiliar + 
10 
nedidactic 

2  2 0 

II.1 PESONALUL DE CONDUCERE 
Director 

 
Calificarea 

 
Gradul 
didactic 

Vechime la 
 

Documentul de numire 
 

Modalitatea numirii pe 
 

Unitatea de 

care are norma 
d  

la care este titular 

RADU RAMONA 
DENISA 

PROFESOR PENTRU 

 
II 7 ani 

Decizia ISJ Alba 
Nr.148/14.01.2026 

interesul 
 

coala 
 

e Jos 

- 

Director adjunct 
 

       

IOANA 

GEOGRAFIE 
PROFESOR 

DOCUMENTARIST 
 

I 27 ani  
Decizia ISJ  Alba 

Nr.113/14.01.2026 
interesul 

 

coala 
 

 

- 
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II.2 CADRE DIDACTICE 

didactice 
 

 

cadre didactice 
 

 

de norme 
 

 

calificate/procent 

didactice 
 

38 35,95 
36 

92,3% 

34 titulari 

87,17 % 

38 

100% 

-2026 procesul instructiv- 8 cadre didactice. 
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A)  

Personalul didactic 
angajat Total  Primar Gimnazial 

 34 7 12 15 

postului 1 2 0 0 

 0 0 0 0 

Plata cu ora 0 0 0 0 

Suplin  3 0 0 2 

 0 0 0 1 

TOTAL 38 9 12 18 

 

Vechime 
Sub 1 
an 

1-5 ani 
5-10 
ani 10-15 

ani 
15-20 
ani 

20-25 
ani Peste 25 ani 

 2 4 4 0 3 7 18 

 5 4 3 0 3 6 17 

  
  26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65  

Cadre 
didactice 3 1 2 2 10 7 1 6 5 1 
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D) Formarea cadrelor didactice  
 

 

personalului didactic de 

predare este de: 46,97 ani 
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n ultimiii 3 ani ( 2020-2026) 

 

 2025-2026, 
- 24 cadre didactcie,  LIDER - "Leader-

-EDU - 2 cadrePNRR/2024/C15/I18, Curs Comisia CEAC - 1 cadru didactic, 
- 2 , ntul preuniversitar de stat 1, - idei practice pentru 
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Nr.crt Nume cadru didactic Calitatea  Specialitatea  
1.  Boc Irina Florica formator  

2.  Boian Florina Ileana formator  

3.  -Ioana formator  

4.   formator  

5.  Dumitrean Mariana formator  

6.   formator  

7.  Herman Lucia formator  

8.  Negrea Iuliana formator  

9.  Panait Antonina  
formator 

 
Formarea a  

10.  Radu Ramona Denisa formator  

11.  Rotaru Mihaela formator  

12.  -Delia formator  
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II.3 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 

Categorie de personal persoane 
 

norme pentru 
fiecare 

categorie de 
personal 

 

sub normativele 
privind  

categoriei 
respective de 

personal 

la nivelul 
normativelor 

privind  

categoriei 
respective de 

personal 

peste normativele

categoriei respective de 
personal 

Secretar 1 1,00 - x - 
Analist programator 1 1,00 - x - 

Administrator financiar 0 0,50 - x - 
Administrator de patrimoniu 1 1,00 - x - 

II.4 PERSONALUL NEDIDACTIC 

Categorie de personal persoane 
 

norme pentru 
fiecare 

categorie de 
personal 

 

sub normativele 
privind  

categoriei 
respective de 

personal 

la nivelul 
normativelor privind  

respective de 
personal 

peste normativele privind  
categoriei 

respective de personal 

 8,00 7,00 - x - 
ofer 1,00 1,00 - x - 

Muncitor 1,00 1,00 - x - 
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I.2.3 RESURSE MATERIALE  
 Resurse materiale  

- oare 
-  
-  
-   
-  

 

 133 de calculatoare (60 de laptopuri+73 sisteme All-in-one, Sisteme de tip desktop cu monitor )  
 27 de table interactive 
 32 buc - Ochelari VR ClassVR Premium 64GB, Wi-Fi, Bluetooth, (4 bucati, 4 controlere (1 set)  
 70 de tablete, 
 12 tablete grafice,  
  
 26 buc-  
 29  buc- Scannere documente portabil  
 1 buc -Scaner planetar  
 1 buc- Server de stocare examene 
 26 buc- Sistem sunet SoundBar Speakers  
 1 sistem audio   
 2 camere foto digitale,  
 2 aparate foto digitale,  
 26 videoproiectoare,  
 14 camere web,  
 19 camere video,  
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 1 acordeon 
  
  
 3313 volume carte 

 cabinet medical dotat conform standardelor 

 
 

 

sport, sistem de supraveghere cu camere video.  
R   

 Fond  
  
  
 Monitorul Oficial 
 Internet  

Resurse financiare  
 

 bugetul local  
 bugetul de stat 
 venituri proprii 
 m -  
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I.2.4 RESURSE COMUNITARE 
Grupurile d  

  

  

  
-

 

 

 
  

ectiv. 
 personal/elevi-  profesori/elevi-

evilor, s-au constatat urmatoarele:
- majoritatea elevilor provin dintr-un mediu social normal; 
-  
-  
- modele comportamentale nega

 
Calitatea personalului r frontale sau de 
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, , , Dealu Ferului, , , Inuri, Laz, 

, Mereteu, , , , Valea Goblii, Valea lui Mihai, , V , din medii diferite din 
-18 

elevi). Conform statisticilor CEAC, majoritatea elevilor provin din familii cu studii medii (28%) 
dii superioare (6%), 

 

 
 

mbri ai familiei sau 
5-2026 2 elevi  
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FACTORILOR DE RISC 

Nr. 
crt. 

economice 
Conform OUG 

133/2020 

familii 
dezorganizate 

rromi; 
 

speciale 
(CES) 

ari care 

boli cronice 

 

 

1 104 54 67 23 5 124 12

5-2026 

  29 de elevi; 
  108 elevi; 
  incluziune  19 elevi; 
  11 elevi; 
  12 elevi; 
  4 elevi; 
 total elevi bursieri: 183; 
  elevi cu CES: 23. 
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- oc, 
 

m -  

d norme privind 
 

-
 

Ritualuri: 
-  
-          Proiectul Festivalul toamnei 
-  
-  
-  
-  
- - 1 Iunie;  
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-  
-           

: 

- Motto:   Confucius 

- Sigla:  

  
-   Uniforma:  
-    :   

actuale. Unitatea s-a remarcat prin calitatea actului educativ, re
normelor din 

 
putem e fiind cordiale. 

ivire la reducerea 

v-  
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I.2.7 ORGANIGRAMA 2025-2026 
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 -2026 

-2026 
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1. Indicatori de e  
cluri analizate. 

 
Indicator Primar Gimnazial Total 

 222 167 389 
 57.07% 42.93% 100% 

 220 166 386 
 99.10% 99.40% 99.23% 

 948 2.302 3.250 
 4.27 13.78 8.35 
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2. Ciclul primar 

 
Unitatea / structura Clase Elevi Fete   Promovare 

 9 180 93 87 178 98,89% 
 2 simul-

tane 
24 13 11 24 100,00% 

Vu  1 sim-
 

18 11 7 18 100,00% 

Total primar 12 222 117 105 220 99,10% 

  
Clasa 

uni 
Elevi Fete   Promovare 

 2 28 15 13 28 100,00% 
I 1 27 14 13 27 100,00% 
II 2 43 18 25 42 97,67% 
III 2 39 21 18 38 97,44% 
IV 2 43 25 18 43 100,00% 
Total 9 180 93 87 178 98,89% 
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Activitatea s- I

 
Nivel  Elevi Fete   Promovare 

CP CP I III 4 1 3 4 100,00% 
I CP I III 5 2 3 5 100,00% 
III CP I III 3 2 1 3 100,00% 
II II IV 6 4 2 6 100,00% 
IV II IV 6 4 2 6 100,00% 
Total 2 clase simultane 24 13 11 24 100,00% 
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Activitatea s-a desf -  

Nivel  Elevi Fete   Promovare 
CP CP I 10 8 2 10 100,00% 
I CP I 8 3 5 8 100,00% 
Total  18 11 7 18 100,00% 
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Fi  

 
 

 
Clasa Elevi Fete   Promovare 

 42 24 18 42 100,00% 
I 40 19 21 40 100,00% 
II 49 22 27 48 97,96% 
III 42 23 19 41 97,62% 
IV 49 29 20 49 100,00% 
Total 222 117 105 220 99,10% 
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- -a. 
 

Clasa Total Motivate Nemotivate % nemotivate 
 132 95 37 28,03% 

I 0 0 0  
II 378 145 233 61,64% 
III 379 63 316 83,38% 
IV 59 54 5 8,47% 
Total primar 948 357 591 62,34% 

3. Ciclul gimnazial 
C re de 99,40%. 

-  
Clasa Clase Elevi Fete   Promovare 

V 2 51 30 21 51 100,00% 
VI 2 36 17 19 35 97,22% 
VII 2 31 13 18 31 100,00% 
VIII 2 49 24 25 49 100,00% 
Total 8 167 84 83 166 99,40% 
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4.   
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Indicator Primar Gimnazial Total 
e 948 2.302 3.250 

Motivate 357 (37,66%) 1.535 (66,68%) 1.892 (58,22%) 
Nemotivate 591 (62,34%) 767 (33,32%) 1.358 (41,78%) 

 4.27 13.78 8.35 
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VIII

 
Ciclu / categorie Sub 7 9 Nota 10 Total analizat 

Primar (I IV) 2 1 177 180 
Gimnazial 2 6 159 167 
Total 4 (1,15%) 7 (2,02%) 336 (96,83%) 347 

 
 este de 

95.21%. S  

6.  
 

total 
copii 

din care 
 

Copii de 3-5 ani 

un progres * 

Copii de 3-5 ani  

sine, nu 

un progres * 

Copii de 5-
raport cu sine, 

 

Copii de 5-6 ani care, 

progres* 

2025-2026 
 

 
102 

 
64 

 
1 

 
37 

 
0 

2025-2026 
 

 
22 

 
13 

 
0 

 
9 

 
0 

2025-2026 
 

 
12 

 
9 

 
0 

 
3 

 
0 
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7. REZULTATELE  
 

- or s-
indicatori: 

Indicator Valoare 
 40 

 7,07 
 7,40 

 6,74 
 90% 

 36 
Elevi cu media < 5 4 

 

Interval de medii  Procent 
9,00 9,99 2 5% 

8,00 8,99 13 32,5% 
7,00 7,99 5 12,5% 
6,00 6,99 11 27,5% 
5,00 5,99 5 12,5% 

Sub 5,00 4 10% 
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3. Rezultate pe discipline 

 
 Media disciplinei: 7,40 

  

  

 Elevi cu note de minimum 8,00: 13 

 Elevi cu note sub 5,00: 0 

rezultatel 9,99. 
 

 Media disciplinei: 6,74 

  

  

 Elevi cu note de minimum 8,00: 13 

 Elevi cu note sub 5,00: 6 

 
 

  

 e minimum 7,00. 

  

 36 de elevi (90%) au promovat examenul. 



 

 
 

 
 

MINISTERUL EDUCA IEI 

54 

5. Analiza rezultatelor 

. 
 

  

 cei 15 elevi cu medii de minimum 8,00; 

 ponderea de 50% a elevilor cu medii de minimum 7,00; 

  

  

 
6. Concluzii 

 

  

 90% promovabilitate; 

  

  

  

 15 elevi cu medii de minimum 8,00. 
atea procesului instructiv-
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a pe intervale de note 

Indicator 2 2,99 3 3,99 4 4,99 5 5,99 6 6,99 7 7,99 8 8,99 9 9,99 

 0 0 0 6 10 11 7 6 

Mat. 0 4 2 5 9 7 12 1 

Medie 0 0 4 5 11 5 13 2 
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8.  2026 
Nr. 
crt. 

Olimpiada/Concursul Nivelul/Etapa  

1   
 

Premiu II 
 

2   Premiul III  
3     
4 Olimpiada de Religie    
5     
6     
7  echipa de 

 
 Medalie de aur 

8 FIRST LEGO League    Participare 
9 European Money Quiz  Participare 
10 EURO QUIZ 2025  Participare 
11   Premii 
12   Premii 
13   Premii 
14 Competi   Premii 
15   Premii 
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 -2025 

VI.1 -  Indicatori de evaluare a perform -2025 

lar 
ceputul anului 

 
 

 
 
 

lar 
care au 

abandonat 
 

 
ului 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 (a) (b) (c) (d) (e=a+b-c-d) (f) (g) 
    Nr. %   

(d/a) 
 Nr. % 

(f/e) 
Nr. % 

(g/e) 
2014-2015 178 1 2 0 0 177 176 99 1 1 
2015-2016 173 0 4 0 0 169 167 99 2 1 
2016-2017 159 4 6 0 0 157 153 97 4 2 
2017-2018 167 4 0 0 0 171 169 99 2 1 
2018-2019 149 4 1 0 0 152 150 99 2 2 
2019-2020 149 4 2 0 0 151 151 100 0 0 
2020-2021 156 0 1 0 0 155 155 100 0 0 
2021-2022 172 3 2 0 0 173 172 99 1 1 
2022-2023 165 7 2 0 0 170 168 99 2 1 
2023-2024 186 0 2 0 0 184 184 100 0 0 
2024-2025 187 1 3 0 0 185 184 99 1 1 
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lar 

lar 
 

 
  

care au 
abandonat 

 
 

anului 

Promov  
 
 
 
 

 

(a) (b)  (d) (e=a+b-c-d) (f) (g) 
   Nr. %   

(d/a) 
 Nr. % (f/e) Nr. % (g/e)

2014-2015 11 0 0 0 0 11 11 100 0 0 
2015-2016 16 1 0 0 0 17 16 94 1 6 
2016-2017 16 0 3 0 0 14 14 100 0 0 
2017-2018 13 0 0 0 0 13 13 100 0 0 
2018-2019 14 0 0 0 0 14 14 100 0 0 
2019-2020 11 0 0 0 0 11 11 100 0 0 
2020-2021 14 0 0 0 0 14 14 100 0 0 
2021-2022 18 0 1 0 0 17 17 100 0 0 
2022-2023 17 0 0 0 0 17 17 100 0 0 
2023-2024 24 0 0 0 0 24 24 100 0 0 
2024-2025 28 0 0 0 0 28 28 100 0 0 
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lar 
ceputul anului 

 
 

 
  

care au aban-
 

 ului 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 (a) (b)  (d) (e=a+b-c-d) (f) (g) 
    Nr. %   

(d/a) 
 Nr. % 

(f/e) 
Nr. % 

(g/e)
2014-2015 34 2 0 0 0 36 36 100 0 0 
2015-2016 31 0 0 0 0 31 31 100 0 0 
2016-2017 25 0 2 0 0 23 23 100 0 0 
2017-2018 23 2 0 0 0 20 19 95 1 5 
2018-2019 14 0 3 0 0 11 11 100 0 0 
2019-2020 13 0 0 0 0 13 13 100 0 0 
2020-2021 17 0 0 0 0 17 17 100 0 0 
2021-2022 14 0 0 0 0 14 14 100 0 0 
2022-2023 17 0 0 0 0 17 17 100 0 0 
2023-2024 15 0 0 0 0 15 15 100 0 0 
2024-2025 11 0 0 0 0 11 11 100 0 0 
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VI -2025  

 

lar 
ceputul anului 

 
 

 
 lar 

levi 
care au 

abandonat 
 

 
ului 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 (a) (b) (c) (d) (e=a+b-c-d) (f) (g) 
    Nr. %   

(d/a) 
 Nr. % 

(f/e) 
Nr. % 

(g/e) 
2014-2015 174 0 5 0 0 169 165 98 4 2 
2015-2016 166 1 2 0 0 165 164 99 1 1 
2016-2017 167 3 1 1 0,006 165 162 98 3 2 
2017-2018 172 0 3 0 0 169 168 99 1 1 
2018-2019 171 1 1 0 0 171 170 99 1 1 
2019-2020 167 0 1 0 0 166 166 100 0 0 
2020-2021 156 0 1 1 0.006 154 153 99 1 1 
2021-2022 148 5 3 0 0 150 144 96 6 4 
2022-2023 156 1 6 0 00 151 150 99 1 1 
2023-2024 146 0 0 0 0 146 144 99 2 1 
2024-2025 144 0 1 0 0 143 141 99 2 1 
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-2025 
Nivel 

 
2014 - 2015 2015 - 2016  2016 - 2017 2017 - 2018  2018 - 

2019 
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

GPN/GPP 

Jos 

3 grupe/79 
 

3 grupe/85 
 

4 grupe/79 
 

4 grupe/87 
 

4 
grupe/93 

 

4grupe/104 
prescolari 

4grupe/93 
prescolari 

4grupe/84 
prescolari 

4grupe/84 
prescolari 

4 grupe/  
86 presco-
lari 

4 grupe/  
86 presco-
lari

GPN 
  

7 
   

1 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

lari lari
GPN 
Valea  

1 
   

1 

 
  

 
 

 
 

 

lari lari
GPN 

  
          

Total 109 115 109 125 136 142 126 122 119 124 122
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-a- 2014-2025 
 

clase terminale ex-
itul an-

 

 
 

Rata de absolvire 
 
 

 a b a/b 
2014  2015   39 39 100 
2015  2016  45 45 100 
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2016  2017  37 37 100 
2017-2018 42 42 100 
2018-2019 37 37 100 
2019-2020 46 46 100 

2020-2021 37 37 100 
2021-2022 45 43 95,55 
2022-2023 38 38 100 
2023-2024 33 33 100 
2024-2025 31 31 100 
2025-2026 49 49 100 

 
 

Medii de absolvire 
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 

2014  2015  39  8 11 12 7 1 
2015  2016  45  6 12 17 9 1 
2016  2017  37  8 8 10 11 0 
2017  2018 42  12 10 8 12 0 
2018-2019 37  10 7 11 9 0 
2019-2020 46  12 14 16 4 0 
2020-2021 38  2 10 11 15 0 
2021-2022 43  1 9 18 15 0 
2022-2023 37  3 10 10 14 0 
2023-2024 33            6 7 13 7        0 
2024-2025 31 1 2 8 10 10 0 
2025-2026 49 1 9 11 12 15 1 
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a VIII-a 

 
abandonat studiile 
sau au plecat din 

 

 

 Liceu 

2014  2015  39 21 16 2  
2015  2016  45 16 28 1  
2016  2017  37 8 29 0  
2017  2018 42 14 27 1  
2018  2019  37 19 18 0  
2019-2020 46 22 24 0  
2020-2021 37 6 30 1  
2021-2022 43 13 28 2  
2022-2023 38 22 16 0  
2023-2024 33 15 17 1  
2024-2025 31 7 21 3  
2025-2026 49 - 49 0  
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ALE  

 
clasa a VIII-a 

EN 

   
5-5,99 6-6,99 7-7,99 8-8,99 9-9,99 10 Procent 

promovabilitate 

2014 - 2015 29 5 6 7 5 5 0 96,55% 
2015 - 2016  37 8 6 7 6 2 0 78,37% 
2016 - 2017  28 6 4 3 10 2 0 89,28% 
2017 - 2018 33 7 6 5 8 2 1 87,87% 
2018- 2019 28 11 6 2 5 1 0 89,28% 
2019-2020 46 5 8 12 6 0 0 67,39% 
2020-2021 36 6 10 7 8 3 0 94,44% 
2021-2022 38 5 8 9 11 5 0 100% 

2022-2023 27 4 6 8 3 5 0 96,30% 

2023-2024 26 6 2 5 6 0 0 73.07% 

2024-2025 24 3 5 7 5 4 0 100% 

2025-2026 40 4 5 11 5 13 2 90% 
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-2025 
 

Primar 
    

2014  2015  1442 1019 423 
2015  2016 1046 805 241 
2016  2017 993 605 388 
2017  2018  1015 416 599 
2018-2019 561 362 199 
2019-2020 746 672 74 
2020-2021 1523 1194 329 
2021-2022 269 236 33 
2022-2023 569 525 44 
2023-2024 752 615 137 

2024-2025 421 371 50 

Gimnazial 
   e nemotivate 

2014  2015 4434 3292 1142 
2015  2016 5109 3774 1335 
2016  2017 4987 3708 1279 
2017  2018  2854 2071 783 
2018-2019 1401 860 541 

2019-2020 757 501 256 
2020-2021 1575 412 1163 
2021-2022 3747 2145 1602 
2022-2023 5482 3623 1859 
2023-2024 3437 2091 1346 
2024-2025 2011 1377 634 
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2014  2015 20 20 0 
2015  2016 370 119 251 
2016  2017 92 72 20 
2017  2018  34 31 3 
2018-2019 0 0 0 
2019-2020 0 0 0 
2020-2021 103 38 65 
2021-2022 72 72 0 
2022-2023 0 0 0 
2023-2024 0 0 0 
2024-2025 12 12 0 

 
    

2014  2015 46 33 13 
2015  2016 24 0 24 
2016  2017 6 6 0 
2017  2018  168 168 0 
2018-2019 54 36 18 
2019-2020 71 71 0 
2020-2021 52 52 0 
2021-2022 415 415 0 
2022-2023 439 439 0 
2023-2024 72 72 0 

2024-2025 49 48 1 
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-2025 

AN CICLUL 
 

TOTAL MOTIVATE  

2014-2015 
 
 

P-IV Vin  1442 1019 8,19 
V-  4434 3292 26,24 

 20 20 1,81 
 46 33 1,28 

Total 5942 4364 15,12 

2015 - 2016 

P-  1046 805 6,05 
V-  5109 3774 30,77 

 370 119 21,76 
r 24 0 0,77 

Total  6549 4698 16,92 

2016 - 2017 

P-  993 603 6,24 
V-  4987 3708 29,86 

 92 72 5,75 
 6 6 0,24 

Total  6078 4389 16,56 

2017 - 2018 

P-  1015 416 5.94 
V-  2854 2071 16.59 

 34 31 2.62 
 168 168 7.3 

Total  4071 2686 10.74 

2018 - 2019 

P-  561 362 3.69 
V-  1401 860 8.15 

 0 0 0 
 54 36 3.85 

Total  2016 1258 5.76 

2019  2020  
P-IV  746 672 4.94 
V-  757 501 4,53 
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AN CICLUL 
 

TOTAL MOTIVATE  
 0 0 0 

 71 71 5.46 
Total  1574 1244 4.61 

2020  2021  

P-  1523 1194 9,76 
V-  1575 412 10.22 

 103 38 7,35 
 52 52 3,05 

Total  3253 1696 6,92 

2021  2022  

P-  269 236 1,55 
V-  3747 2145 24,98 

 72 72 4,13 
 415 415 29,64 

Total  4503 2868 12,72 

2022  2023  

P-  569 525 3,34 
V-  5482 2323 36,30 

 0 0 0 
 439 439 27,43 

Total  6490 4587 19,25 

2023  2024  

P-  752 615 4,04 
V-  3437 2091 23,54 

 0 0 0 
 72 72 4,8 

Total  4261 2778 11,48 

2024  2025  

P-IV  421 371 2,25 
V-  2011 1377 13,96 

 12 12 0,42 
 49 48 4,45 

Total  2493 1808 6,73 
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II. ANALIZA DE NEVOI 
II.1 ANALIZA  P.E.S.T.E.L. 
1. Contextul politic  

o  

 -  

 -ului  

 -  

o Context regional  

 Regla  

  

o Context local  

  

 existente. 

  

 -educativ, 
 

 

 

2. Contextul economic  

o  
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  .  

 

 

  

o Context regional  

 , 
acest punct de vedere.  

  liceele cele mai 
 

o Context local  

  

 

profesiuni din sfera serviciilor.  

 

  

 -
 

3. Contextul social  

o  
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o Context regional  

 -a.  

 -
intereselor lor.  

 Generalizarea accesului la tehnica digital Inter  

o Context local  

 . 

 trai al 
-

 

4. Contextul tehnologic  

o  

  
 digitalizare  
 Generalizarea accesului la   

o Context regional  
 Con  

o Context local  
 - table interactive, videoproiectoare, camere web, 

calculatoare. 
 Sprijinul important  din partea Consiliul Local.  
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   televiziunea prin cablu, copiii av nd acces la 
 fi: National Geographic, Discovery, Animal planet etc. 

 

  b
videoproiectoare   

 U 3313 volume de carte, calculatoare,  laptopuri, imprimante, scaner, camera 
video, aparat foto digital. 

 Un num 2 majoritatea 
fiind   

5. Context ecologic 
o Context regional  

  
o Context local 

 

e aspecte de mediu critice 
 

o poluarea atmosferei (cauze) 
poluarea aerului prin noxele generate de traficul auto intens; poluarea atmosferei prin arderea combustibililor fosili  gaze 
naturale, lemn. 

o 

brului 
din ecosistemul forestier. 

6. Contextul legislativ 

o al  



 

 
 

 
 

MINISTERUL EDUCA IEI 

81 

  cu metodologiile aferente.  

  

Factori Politico-Legali:    OPORTUNITATE       

 Interes la nivel local 
-  

 Interes la nivel local -se decontarea 
transportului; 

 La nivel  

 local  

  

 Extinderea formelor de cooperare  (accesarea fondurilor europene). 

Factori Economici:    OPORTUNITATE 

 Interesul la nivel local - i ani 
acces

; 

 
 

 -
mabilele; 

 Interes la nivel regional  
Factori Socio-Culturali:    OPORTUNITATE 

 Oferirea la nivel local  antrenor 
Cristian Albu; 
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 -
raza comunei (  

  
 

   

  

  
Factori Tehnologici: 

  table interactive, calculatoare, laptopuri, videoproiectoare, camere web; 
OPORTUNITATE 

 Acces la  internet, accesarea de fonduri europene, proiecte europene  
OPORTUNITATE 

 pozitiv 
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II.2 ) 
ANALIZA DIAGNOSTICA tip SWOT 

-
care e  

mai ales pe cel 
-

i misiuni sociale 
nitar.  

Pornind de la ce s-  
 

. Diagnosticul de tip SWOT ne-a condus la concluzia c  
ctronice, tehnologii didactice 

 

- Curriculum 
- Resurse umane 
-  
-  
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1. ANALIZA SWOT A DEZVOLTARII CURRICULARE 

PUNCTE TARI 

o 

auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucru, ghiduri de aplicare, 
 

o Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate 

ridicat : 94,6%. 
o 

Programului de educa  
o 

 
o B

ciclul secundar;  
o P  
o O - -o imagine foarte 

 
o  Proces instructiv-educativ de calitate demonstrat prin rezultate 

 

PUNCTE SLABE 

o insuficienta utilizare a materialelor didactice, a tehnicii 
, a noilor tehnologii 

demersul didactic;  
o 

 
o 

 
o 
o 

CES sau cu ADHD.  
o -a  pentru disciplinele 

 
o  
o 
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o 
european ; 

o linele;  
o -

soft-uri pentru cadre didactice; ofertele privind cursurile de 
 

o  Local, Casa Corpului 
Didactic;  

o 

. 

 

o 
 

o 
specializate;  

o 
 

2. ANALIZA  SWOT A DEZVOLTARII RESURSELOR UMANE 
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PUNCTE TARI 

 
 

 personal didactic calificat 100%;  

 84% cadre didactice titulare;  

 
comunitate;  

 b
 

 
 

   

 -formator national; 

 . 
 

PUNCTE SLABE 

 Insuficiente cadre specializate (consilieri psihologici, logopezi, 
profesori de sprijin) pentru abordarea copiilor cu c

 

  

 

 cadre didac
navetiste; 

 
 

 

 

 
 

  redus de el

. 

 

 
 

 
 

 

 

 u dus la 
 criza de timp a 
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, 

; 

 

-
2000+); 

 
. 

 

- levilor;

 
profesionale (materiale didactice, ;

  

 entru 
. 

 
 

 

 

PUNCTE TARI 

 e for Education, unde 
nturi activate; 

 

 

 CDI dotat cu peste 3313  de volume de carte ; 

 Accesul cadrelor didactice la calculatoarele, copiatoarele, 
 

 
 

PUNCTE SLABE 

 
 

 

cab
chimie); 

  degradarea unor 

; 
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europene; 

; 

 
nedidactic; 

 ;  

 accesul cadrelor didactice  la calculatoarele, copiatoarele, 
;  

 antrenarea el
; 

 

 

; 

 
 unele dintre ele fiind din anii 

90; 

 lor 

; 

 
; 

 
 

OPORTUNITATI 

 

n
r

; 

 
; 

 ;  

  posibil ; 

  - 

AMENINTARI 

 
de dota
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. 
 

 
3. ANALIZA  

PUNCTE TARI 

  

; 

 
; 

 
;  

 
; 

 
; 

 
;  

 ; 

 

PUNCTE SLABE 

 
: 

-
i 

; 

 ; 
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 Consiliul elevilo
 

OPORTUNITATI 

 

culturale); 

 
-profesori-elevi; 

 interesul liceelor de a- ; 

 
-comunitate; 

 
; 

 posibilitatea de a aplica pentru realizarea de proiecte educative, 
recunoscute la nivel national; 

 
; 

 ;  

 posib
prin site- -  

AMENINTARI 

 

propriilor copii; 

 

local; 

 ; 

 
marginalizarea sau auto-marginalizarea unor familii defavorizate;

 ; 

 ;

 -economice din localitate.
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III.  
III. 1  

 
VIZIUNEA :  

- 
 , 

-
parcur  

 
   

 - - 
metode  -un demers didactic centrat pe elev  
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Obiectivele strategice pentru dezvoltare sunt definite pornind de la misiune, de la . 

1. Cre terea nivelului de performan  indi  a elevilor   cu 10% anual prin implementarea unui curriculum centrat pe 
dezvoltarea competen elor-cheie care  .

2. 7
noile tehnologii cu  mare focus  pe zona de STEAM ( e, 

 
3. 15% pe an,  , primar, gimnazial, orientate 

i. 
4. 7 % mai mult 

5-2026. 
5. e 

 
6. 15 % anual,  printr-un managemen

-elevi- -comunitate.    
Resurse  

 Personal didactic calificat  
  
 Rezu  
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III. 3  
 

1. Cre terea nivelului de performan   a elevilor   cu 10% anual prin implementarea unui curriculum centrat pe 
dezvoltarea competen elor-cheie care  la e .

 

 
 

-  

 
-participative.  

 
Resurse strategice: 

  

 
 specifice 

disci  

 C  
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 lare durabile si 
pentru evaluarea rezu  

 C  
 

: 

Dezvoltarea 

 

Dezvoltarea bazei 

de resurse financiare 

Dezvoltarea resurselor umane Dezvoltarea re

implementarea lor prin planurile 
specifice ale catedrelor, comisiilor de 
specialitate  

Implementarea curriculum-ului 

 

metode pentru stimularea interesului 
elevilor 

 
Diversificar

prin propunerea unor programe 

Continuarea 

actualizarea mijloacelor 
 

de carte  
Atragerea de fonduri 

 

tuturor cadrelor didactice 

pentru derularea de 
 

metodelor de predare activ-

dezvoltarea de proiecte din perspectiva 
 

 

responsab

 

V

 

-
comunei, etc.  

Continuarea proiectului 

Reconsiderarea ofertei 

de care  
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personalizate, atractive  

didactic  

 
 

 

  

 A crescut interesul elevilor pentru ore, m
ratei absenteismului;  

  

 -  

  
 

 

2. 7
 cu  mare focus pe zona de STEAM (

 
. 

 

1. 
care are l - -  
2. 

-  
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3. 
 

4. -participative.  
5.  
Resurse strategice:  

  

 
consumabile;  

 C  

  

  

 C   
 

 

Dezvoltarea 

 
atragerea de resurse financiare 

Dezvoltarea resurselor umane  

disciplinele studiate. 

arii curriculare, pentru stabilirea 
modului cum noile tehnologii pot fi 

Asigurarea infrastructurii, a 
tehnologi

 
 

- de 

personale; 

Pr
didactice pentru predarea, 

elevilor in utilizarea noilor 

STEAM prin participare la 
cursuri de formare. 

cadrul edu  

Erasmus+, parteneriate cu 
-uri, 

-alfabetizarea 
;  
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De

disciplinele studiate. 

azial, a elementelor de 

transdisciplinaritate. 

 

extrabugetare, fonduri europene. 

 

tre 

digitale/transdiciplinare, de 

 

cadrelor didactice pentru 
 

nd 

obiectivitatea. 
-

 

 
 

 
 Utilizarea unei game vaste de tehnologii digitale pentru a forma  

-  
 

 . 
  
 . 
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 . 

 
 

 

3. 15% pe an, , orientate 

,  

 
 

 
 nu se poate realiza numai prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ci mai 

 
 

 

Resurse strategice:  

  

 
 

 C ; 

 Resurse de exper ;  
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pentru ; 

 C  

 

Dezvoltarea 

 
atragerea de resurse 

financiare 

Dezvoltarea resurselor umane  

elevilor 

 

de voluntariat  

comunitate  

ucative  

Implicarea  Comitetului 

persoane fizice sau juridice care 

 
Implicare

valorificarea unor produse create 
de ei 

participarea la concursuri artistice 

 
Continuarea parteneriatului 

familie-

 
  

Informarea cadrelor didactice cu 
le de 

programului Erasmus +  
Formarea cadrelor didactice 

programul Erasmus +;  

tate a 

comunitate 
 -

familie-

 

-

terii prestigiului 
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intermediul internetului (email, alte 

 

 
itatea 

parteneriat strategic sau de 

 
 Realizarea de proiecte comune cu 

excursii tematice etc.) 
 

realizarea proiectelor  

 

Aplicarea la termenele stabilite 

programul Erasmus +  
 

 
 

cu diferite ONG, firme private;  
 Continuarea parteneriatelor cu 

didactic, sprijin de formare 

 

 

 
 

  

 
 

 C 
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 Rezult  

  

 
 

 
4 . 7 % mai 

025-2026. 
 

copiilor lor.  
-

aptitudi -  
 

 prin parcurgerea curriculumului obligatoriu, ci mai 
 

Resurse strategice:  
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 ;  

 Resurse de e ; 

 
pe ;  

 C  

 

Dezvoltarea 

 
atragerea de resurse financiare 

Dezvoltarea resurselor 
umane 

 

 
Realizarea de parteneriate pentru 

comunitate 

 

factorii care pot contribui la calitatea    

 
 

Continuarea 
parteneriatului familie-

bune practici etc. 
n unei 

 

  

didactice. 

 

 -
familie-

 
 Continuarea parteneriatelor cu 
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.  

e:  
- - comunitate cu impact educativ-non-educativ. 
- 

tiv. 
-  
- a-

curriculare. 
-  
- 1  / pe modul 
-  

 
5.  
integrare  

 

 

dovedite cu certificat de handi-

i/sau certificat de orientare

  anularea 
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-

 

  

 

Resurse strategice:  

 Resurse umane: cadre didactice, elevii  

  elevi cu CES, echipamente IT, 
 

 C, CJRAE, 
 

  

 implementare;  

 C  
 

Dezvoltarea 

 
atragerea de resurse financiare 

Dezvoltarea resurselor 
umane 

Dezvoltarea 

 
ceput de ciclu  

 
 

lumului, materialelor didactice cu 

 A

copiilor din 
categoriile/grupurile vulnerabile. 

 

copil. 

 
- 

gradului de sensibilizare a opiniei 
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elevilor, indiferent de nevoile lor, 
prin asigurarea accesului egal la 

 

  Asigurarea serviciilor de 

prin colaborarea cu CJRAE. 
 

promovarea educa

 

 vulnerabile, prin 
 

 
 

  

 
 

  

 ului de 
 

6 
6. 15 % anual,  printr-

-elevi- -comunitate.        
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1. Nece

 
 

 
 

 
6. Noul program Erasmus+ 
strategice; 

;  
- ; 

9. Cadrele didactice dau dovad ; 
; 

.  
Resurse strategice:  

  

 
consumabile;  

 C  

  

   

 C  
                                                                                                

Dezvoltarea Dezvoltarea resurselor umane 
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 atragerea de resurse financiare comunitare 

Cultivarea unui sistem de valori 

conducerii, pe arii curriculare, pe 
domenii de probleme, pe 
discipline, pe clase  

manageriale pe baza unei 
diagnoze pertinente, specifice, 

vizeze proceduri de asigurare a 
 

Consiliere, control, 
monitorizare, evaluare, bazate pe 
regul  

Aplicarea programelor 

 

 Luarea deciziilor referitoare la 
necesarul resurselor financiare prin 
consultarea organismelor de lucru 

G
resurselor materiale 

Realizarea unei baze de date cu 

 
 Construirea unei baze de date 

rvicii de 
contact pentru sprijinirea 

 

 
implicarea elevilor, cadrelor 

local  
Asigurarea bazei logistice pentru 

evaluarea elevilor claselor a II-a, a 
IV-a, a VI- -a, pentru 

Participarea echipei manageriale, a 

 

-

precum 
 

 

 

didactice pe baza indicatorilor de 
per  

 Vizite efectuate la domiciliul 

colaborarea cu profesorii clasei 

problemele elevilor 
Asigurarea resurselor umane 

Identificarea, prin evaluare 

i 

disponibile 
 Elaborarea de rapoarte privind 

 
Derularea parteneriatelor 

 
 

 
Colaborarea cu serviciul social 

cazurile speciale 
 
Reactualizarea parteneriatului cu 
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domeniu. 

Valorificarea tuturor 

favoarea elevilor. 

 

ului de 
supraveghere video 

optime a procesului instructiv 
educativ 

Repartizarea bugetului pe 

 

prin diverse mijloace de atragere a 
resurselor 

 

Regulamentului intern. 

didactice, pentru combaterea 

absenteismului, prin realizarea 

cu participarea cadrel

 

programete 
 

 

 

 
 

 -un management de calitate; 

   

  

 -  
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IV  

am consultat: 

 -a 
asumat-o; 

 t 
 

  
  

 
 

  
   
 costurile   

  

 
 

 Utilizarea unei game vaste de tehnologii digitale pentru a forma 
 -  

  
 n licee. 
  
   

 
        EVALUAREA PROIECTULUI  STRATEGIC v  

 Procentul de promovare a  
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 Procentul -materiale.  

Indicatori de evaluare: 
 -participative 
 100 %  
  
   forme digitale. 
 - 24 de table interactive/laptopuri elevi 
  
  

 
  
  
  
  

 
rategiei 

evaluare intern alitate.
Monitorizarea se va realiza prin: 

 deciziile curente  problemelor bine structurate  
 rezolvarea de probleme  problemelor structurate impropriu  
 stilul managerial   



 

 
 

 
 

MINISTERUL EDUCA IEI 

111 

Monitorizarea de tip managerial. Cea mai f
 

 eficacitate   
 economicitate  se; 
    
 efectivitate   

 
 

 

 m i 
din comunitate s.a. / /  procese de schimbare; 

 
 

-
obiectivelor propuse, gra

 
e a contribuit la realizarea PDI-ului. Membrii comisiei de 

evin din planul 

modulelor vor an  

iune. 
Revizuirea  octombrie, pe baza concluziilor desprinse din 
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 -  
  
 prezentarea proiectului partenerilor. 
   


